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1. IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
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La legge n. 107/2015 R
] — .—.;:;__-:-: :_:::: -
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AlLa legge n. 107/2015 ha introdotto significativi
cambiamentiin materia di anno di prova e di
formazione

Al commi dal 115 al 120 trattano la materia,
specificando che, dopo la nomina in ruolo, Il
personaledocente effettua un anno di formazione
e provaaifini dellaconfermain ruolo.
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Formazione \

e Prova

Elementi caratterizzanti

1. Stretta connessionetra periodo di prova e attivita di

formazione

A | due percorsi(annodi prova¢ anno di formazione)si integrano
ed e necessarial superamentodi entrambi ai fini della conferma

In ruolo.
A In qualunque caso, la ripetizione del periodo di prova

comporta la partecipazione alle connesseattivita di
formazione che sono da considerarsiparte integrante dello
stessaoserviziodi prova




2. Ruolo del Tutordellasededi serviziodel docenteneoassunto

All docente ¢ tutor svolge funzioni di accompagnamentp
consulenzasupervisioneprofessionale
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3. |a regiadel Comitatodi valutazione
Comitatodi Valutazione
4 DIRIGENT&ECOLASTICO
4 TUTOR
4 NEOASSUNTO
4 2DOCENTI SCELTI DAL

COLLEGIO DOCENTI

Al fini del superamentodel periodo di formazionee 4 1DOCENTE SCELTO D/
di prova, f Q2 NdBllegiake chiamatoad esprimere CONSIGLIO DI ISTITUTO
Il proprio parere con una componenteridotta ossia
senzagenitori, studentie membroesterno,maconla
presenzadel Dirigente Scolastico che lo presiede,
con la rappresentanzadei docenti e del docentecui
sonoaffidate le funzionidi tutor.
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Il D.M. n. 850/2015

ALaformazionein ingressoe stataregolamentatadal
Decreto Ministeriale n.850 del 27/10/2015 che
definisce gli obiettivi, le modalita, le attivita
formative e delineali criteri per la valutazionedel
personaledocente in periodo di formazionee di
prova

La formazione in ingressecostituiscef Q A Y A 1 plo@ettoRHe

copred dzil 12 f QF NDO2 RSt f | drsérvizioleN
dzy QAYLIRZ2 NI I yiGS 200FaAz2yS RA &
una comunita professionale consapevole della complessita del

proprio ruolo istituzionale e capace di offrire risposte adeguate
alle sfide formative dellacontemporaneita




DESTINATARI

AAnormaR S f £ @&l DNIB5(Q 15, sonotenuti allo svolgimento
del periododi formazionee prova

| docenti che si trovano al primo anno di servizio con
‘| incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo
#| conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo;

®_ | | docenti per i quali sia stata richiesta la proroga d
y| periodo di formazione e prova o che non abbiano
§ potuto completarlo negli anni precedenti;

| docenti per i quali sia stato disposto il passaggio
= = ruolo:

@ | docenti che nel precedente anno scolastico non
KIFIyy2 adzZlJSN)} 2 LI2aAuAd

REPLAY




ALe norme citate vanno Interpretate i
nella direzione di dzy QI | di2y S
formazionee di aggiornamentoche
si estende lungo tutto t Q| délla2

vita professionale

AEin tal sensochesiorientat QF T A i rorwazose
del Piano di FormazioneNazionale T
che trae spunto dal modello {17 0000
formativo deil docenti nheoassunti
per disegnarda formazionedi tutti |

docentiin servizio
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DURATA E SERVIZI UTILI Al FINI DEL SUPERAMENTO DEL
PERIODO DI FORMAZIONE E DI PROVA

A 1l superamentodel periodo di formazione
e prova e subordinato allo svolgimentodi
servizioeffettivamente prestatoper almeno
180 giorni nel corsoR S f { Soolgsycad
cuialmenol20per le attivita didattiche.

(art. 3D.M. 850/2019
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Nei180 giornivanno considerati
» le attivita connesse al servizio scolastico

» | periodi di sospensione delle lezioni e delle attivita
didattiche

[> gli esami, gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio.

Nei180 giorninon vanno considerati giorni:
» di congedo ordinario e straordinario;
» di aspettativa a qualungue titolo.
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ANei120giorni di attivita didatticavannocompresi
|:>i giornieffettivi di insegnamento

E>| giorni impiegati pressola sededi servizioper ogni altra
attivita preordinata al migliore svolgimento RSttt Ql T,
didattica, ivi compresela valutazioneg la progettazione la
formazione e attivita collegial



La nota MIURrot. 33989/2017

AConnota n. 33989del 2 agosto 2017, il MIURha
pubblicato gli orientamenti preliminari per la
progettazione dell'attivita formativa riservata ai

docenti neo immessi nelllanno scolastico
20172018

A L'impianto normativo, rimasto invariato nella
struttura, presenta, rispetto alle precedenti
annualita,alcunisignificativielementidi novita dal

punto di vista gestionale, organizzativo e
metodologico




2. IL MODELLO FORMATIVO



All modelloformativo comprende
Aunadimensioneindividuale e riflessivae




unadimensione collettiva e di scambigeciproco

Sipropone,percio,di provareadisegnaredzy” QI y tohl&
comunita professionale che dovra essere costruita dal
docentegiornodopo giornonellapraticaquotidiana
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Le caratteristiche del modello formatigoriferiscono
alla durata del percorsdissatain 50 ore di formazione

complessiva.

Incontri
propededuticie
di restituzione

finale

6 ORE

Laboratori
formativi
dedicati

12 ORE

Peerto peer Formazione on 1fenf k=
e line
osservazione

In classe

12 ORE 20 ORE 50 ORE
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Prima faseincontri informativi e di accoglienza

Primo incontro (3 h)

wll primo incontro e finalizzato a:

w- illustrate le modalita, i compiti e |

principali strumenti utilizzati nel percorso
formativo;

w- far conoscere le aspettative ) X
RSttt QlF YYAYAQUNI I AZ2YS
confronti del neeassunti.
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Gli strumenti didattici

ADurantef QA Yy O2 vV i N2 LJditede R S dzi
necessarie informazioni normative e le indicazioni
sulle diverse fasi del percorsofdrmazionee
illustrati I materiali di supporto per la successiva
gestione dellattivita:

A struttura dei laboratoriformativi;

A format del bilancio dcompetenze;
A format del patto per lo sviluppo profecsinnale-
A format del portfolio.

/
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Seconda fase: laboratori in presenza

Laboratori formativi dedicati (12 h)

wl laboratori, articolati di normain 4 incontri in presenza
della durata di 3 ore, sono progettati a livello
territoriale e si caratterizzano per f Qf R2 HiA 2y S
metodologie attive e per | contenuti strettamente
attinenti £ ft QAyaS3ayl YSYy (2

wlLa documentazioneprodotta e |1 materiali didattici,
realizzatidai docenti neoassuntinel corsodelle attivita
laboratoriali, confluiranno nel Portfolio professionale
del docente
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ATale attivita & finalizzataal miglioramento delle pratiche
didattiche del docente neoassuntoe alla riflessionecon il
tutor e coni parisugliaspetticaratterizzantt QA y a S3y |

Alaclimadella classe;

Aladinamica docente/alunn;

Ail sostegno allanotivazionedegliallievi;

Alacapacita di generare e sostenarsa relazioneserena e
positiva,;

Ale scelte metodologiche;
Aladimensione organizzativa;

Ala costruzione di adeguatesperienze di verificaegli
apprendimenti;

Alacapacita di implementare nella didattica ordinaria una
prog?_ettazmne che miri allaostruzione delle competenze
degli studenti.




Articolazione

Progettazione condivisa (3 h)

A9 Q Af Y2YSy (2 RogeRhitinicaidlef N
docenti concordanatempi e le modalita della presenza in classe
gli strumenti utilizzabili, Iéorme di gestionedelle attivita.

g||

Osservazione 1 (4 h)

ALt R2ZOSY.uS yS2I
mentory St O2 N&R 2didaxt

Osservazion@ (4 h)

dz

¥ NBIF f AT
TR s
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f Ut

(

K
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All docente mentor _realizza f Q2 & a S Nj@lla | clas®e/dsl
neoassuntanelcorsoR St { QdidatticA DA U L &

Valutazione (1h)

AszdﬂJvalutgzvione e svolta tra | due docenti al termine
Sttt Q2azdhdidBda | A 2Y S



Quarta fase: formazione a distanza

Formazione on line (20 h)

wlLa Direzione Generale per il Personale
Scolasticodel MIUR, avvalendosiRSf £ QL b 5L
coordina le attivita per la realizzazionee
f QF 3 3 A 2 Né/ld phateafgrin2 digitale che
supportal docenti neoassuntidurante tutto |l
periododi formazione

wlLa durata della formazione online, In
niattaforma INDIREe stimata forfettariamente
In 20 ore, ma non e previsto il tracciamento
delle attivita.
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Al QF LIS NIl dzNJ  Risefefstarh attivata 8
23 novembre 201/al fine di garantire la piu
ampia disponibilita della piattaforma per i doce
neoassunti.

ALe attivita online conterranno leggere variazio
e revisioni di carattere editoriale e si introdurra,

livello di portfolio formativo, urtollegamento
logico e funzionale con I laboratori formativi

ASaranno confermati eemplificati i questionari o
line per 1 diversi soggetti impegnati nella
formazione.




ANella piattaforma

f QlF yIt Aa
riflessioni sul
proprio percorso
formativo a
partire dal
bilancio di
competenze;

bl
/

f QStF02NIT A2y~

portfolio

professionaleche
documenta la
progettazione, la
realizzazione e la
valutazione delle attivita
didattiche e che sara
consegnato al Comitato
di Valutazione e al
Dirigente scolastico;

sirealizzeranno:

~

la compilazione
di questionari
per Il
monitoraggio
delle diverse fasi
del percorso
formativo;

la ricerca di
materiali di

studio, risorse
didattiche,

consultazione di siti,

messi a disposizione

durante il percorso
formativo.




Quinta faseincontri di verifica

Incontro finale (3 h)

w[ QA y Oda yealiNZréa conclusione
dei laboratori formativi, e finalizzato
alla condivisionedel lavoro svolto dai
docenti e alla riflessione sui punti di
forzaR St f QS asulisdvificin ¢ sul- =
eventualipropostemigliorative
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4 . .
wAIl termine delle attivita dl\

formazione, il D.S. della
Scuola Polo rilascera

f Q! (0 Sradquénzaz
superamentodel corso di
formazione.

-

R}

W QFG0Sadl dae

~

svolte in ogni fasee sara
consegnatodal docente,

unitamente al Portfolio
formativo,al DS della

scuola di serviziper la
discussione con il Comitatc
di valutazione.

D
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3. CONFERME METODOLOGICHE E ORGANIZZA



Aggancio della formazione del doceassuad
alla formazione in servizio

Formazione in Formazione in servizio

Ingresso D.M. n. 797/2016
D.M. n. 850/2015

Piano Nazionale flirmazione

La formazione in ingresso viene
concepita comeprimo momento di
una formazione continua , finalizzata
allo sviluppo professionale
progressivo.
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